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UCHWALA NR .o
RADY MIEJSKIEJ W OZIMKU

Z AT s onerensesmnsiins 2019r.
z dnia
w sprawie uchwalenia gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych na
2020 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22019 r.,
poz. 506, 13091 1696), art4! ust. 1. 215 ustawy zdnia 26 pazdziernika 1982roku o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2018 r. poz. 2137 1 2244, Dz. U. z 2019 r. poz. 730),
Rada Miejska w Ozimku uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala sie gminny program profilaktyki irozwigzywania problemow alkoholowych na 2020 rok
w brzmieniu stanowigcym zafacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Gminny program profilaktyki irozwigzyw ania probleméw alkoholowych na 2020 rok dla gminy
Ozimek jest realizowany przez Osrodek Integracji i Pomocy Spolecznej w Ozimku oraz Gminng Komisje
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Ozimku.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Ozimka.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 roku.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej
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Zatgcznik do uchwaty Nr......
Rady Miejskiej w Ozimku
i [ 1] [T 2019 r.

GMINNY PROGRAM
PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH NA 2020 ROK

Finansowg podstawe realizacji niniejszego programu, stanowia dochody gminy zoptat za wydane
zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych zgodnie zustawg o wychowaniu W {rzeZzwoscl
i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

Zadania isposoby realizacji programu dostosowane zostaly do potrzeb lokalnych i mozliwosci
prowadzenia okreslonych form pracy w oparciu o posiadane zasoby instytucjonalne i osobowe oraz pomoc
merytoryczng i materialng ze strony podmiotow zewngtrznych — jednostek samorzgdowych wyzszego
szezebla, organizacji, instytucji i 0sob fizycznych.

Przy opracowaniu gminnego programu profilaktyki irozwigzywania problemow alkoholowych
w Ozimku na rok 2020 uwzglednione zostaly —wskazowki wynikajgce z Rekomendacji do realizowania
i finansowania gminnych programow profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych wydane przez
Panstwowa Agencje Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w Warszawie.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych moze by¢ modyfikowany
w przypadku uzasadnionych potrzeb zwigzanych z zapobieganiem  irozwigzywaniem problemow
alkoholowych uchwatami Rady Miejskiej w Ozimku.

Realizacje zadan okre$lonych w gminnym programie koordynuje dyrektor Osrodka Integracji i Pomocy
Spoteczne].

1. Diagnoza sytuacji dotyczgca problematyki alkoholowej w mie$cie i gminie Ozimek.

W miesigcu pazdzierniku 2019r. dla potrzeb opracowania gminnego programu, przeprowadzono
diagnoze dotyczaca problematyki alkoholowe] w gminie Ozimek. Dane za okres od 01.01.2019 do
30.09.2019r. uzyskano od nastegpujgcych podmiotow:

1) Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych:

a) na posiedzenia Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych zaproszono 38 osob, z tego
7 0s6b podjelo dobrowolne leczenie w Poradni Odwykowej w Ozimku, w sprawie 5 0sob Komisja
wystgpita do Sadu Rodzinnego o zastosowanie obowigzku poddania sig leczeniu odwykowemu, 7 0s6b
skierowano do biegtych w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu

b) komisja odbyta 18 posiedzen,

¢)do konca wrzesnia skontrolowano 8 punktow sprzedazy alkoholu oraz przeprowadzono kontrole
interwencyjne.

2) Zesp6l interdyscyplinarny ds. przemocy w rodzinie:
a) w 14 rodzinach wprowadzono procedurg Niebieskiej Karty;
b)w 6 przypadkach wnioskowano do Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
o zobowiazanie do podjecia leczenia odwykowego;
¢) w 3 przypadkach zlozono wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacjg dziecka.
3) Komisariat Policji:
b) doprowadzono 55 osoby do wytrzezwienia;
¢) odnotowano 245 interwencji domowych, w wigkszosci po uzyciu alkoholu;
d) zatozono 7 Niebieskich Kart.
4) O$rodek Integracji i Pomocy Spolecznej:

2) udzielono 126 rodzinom z problemem alkoholowym pomocy materialnej i finansowej.
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2) Udzielanie wsparcia rodzinom z problemem alkoholowych przez pracownikow socjalnych Osrodka
Integracji i Pomocy Spotecznej;
3) Inicjowanie dziatan zmierzajacych do podniesienia kwalifikacji osob majgcych w swojej pracy kontakt
z ofiarami i sprawcami przemocy, ktorej przyczyng jest naduzywanie alkoholu;
4) Wigczanie sie w ogélnopolskie kampanie spoteczne zwigzane z profilaktyky alkoholows;
5) Przydzielenie rodzinie z problemem alkoholowym asystenta rodziny;
6) Wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym w ramach ochrony rodziny przed przemoca.
Rozdzial 3.
Prowadzenie profilaktycznej dziatalnoéci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwigzywania
probleméw alkoholowych i przeciwdzialania narkomanii, w szczegolnosci dla dzieci i mlodziezy w tym
prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych, a takze dzialan na rzecz dozywiania dzieci
uczestniczgeych w pozalekeyjnych programach opiekunczo-wychowawezych i socjoterapeutycznych

W ramach zadania: prowadzenie profilaktycznej dziatalnoscei informacyjnej iedukacyjnej w zakresie
rozwigzywania problemow alkoholowych iprzeciwdziatania narkomanii, w szczegolnosei dla dzieci
i miodziezy, realizowana bedzie nastepujgca dzialalnosc:

1) finansowanie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych i socjoterapeutycznych dla dzieci i mtodziezy;

2) finansowanie  dozywiania  dzieci uczestniczacych —w pozalekcyjnych  programach  opiekunczo
wychowawczych i socjoterapeutycznych, realizowanych przez Swietlice;

3) finansowanie dziatan profilaktycznych w placowkach oswiatowych;
4) finansowanie spektakli teatralnych i muzycznych, ktorych gtownym tematem sg uzaleznienia 1 ochrona
przed przemocag;

5) podejmowanie i wspieranie dziatan o charakterze edukacyjnym przeznaczonych dla rodzicow, ktorych
celem jest u$wiadomienie negatywnego wptywu alkoholu na rodzing;

6) wspieranie programow i przedsigwzigé profilaktycznych opracowywanych i realizowanych przez miodziez,
a skierowanych do grup réwiesniczych;

7) wspieranie rozwoju i dziatalno$ci wolontariatu na rzecz pomocy osobom uzaleznionym, wykluczonym
spotecznie oraz ofiarom przemocy;

8) wspotudziat  w organizowaniu lokalnych imprez zeclementami profilaktyki w szezegolny —sposob
eksponujacych ,zdrowy styl zycia”;

9) wlaczanie si¢ w organizowanie form spedzania wolnego czasu dla dzieci imiodziezy poprzez
dofinansowanie wycieczek, obozow, kolonii, zielonych szkot, zajec¢ Swietlicowych na ktorych realizowane
sg programy profilaktyczne i edukacyjne z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom i przemocy wsrod
réwiesnikow;

10) dofinansowanie do organizacji wypoczynku dla dzieci i miodziezy organizowanego przez Dom Kultury
szkoly, lokalne organizacje i stowarzyszenia;

| 1) zakup materiatow edukacyjnych iinnych niezbednych do prowadzenia zaje¢ zzakresu profilaktyki
uzaleznien dla podmiotow prowadzacych takie zajecia;

12) prenumerata miesigcznika ,,Wychowawca” dla szkol gminy Ozimek;

[3) finansowanie specjalistycznych szkolen dla oséb realizujgeych zadania  z gminnego  programu
profilaktyki;
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1 1) wsparcie finansowe wyjazdéw integracyjnych majgcych na celu zintegrowanie roéznych $rodowisk oraz
zachete do prowadzenia zdrowego i aktywnego stylu zycia bez obecnosci alkoholu;

12) wspotfinansowanie biegdw organizowanych na terenie gminy Ozimek

[3) wspolfinansowanie triatlonu turystycznego.

Rozdzial 6.
Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centréw integracji spolecznej

W 2020 roku nie przewiduje si¢ organizowania i finansowania centrow integracji spotecznej.

Rozdzial 7.
Zasady wynagradzania czlonkéw Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych

Ustala sie ryczaltowe miesigczne wynagrodzenie dla czionkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych na rok 2020 w wysokosci: 450 ztotych miesigcznie brutto dla przewodniczacego
i sekretarza Komisji oraz 400 ztotych brutto miesigcznie dla  pozostatych czionkéw Komisji.
7 wynagrodzenia tego potrgcany jest 17% podatek. Za nieobecnos¢ na posiedzeniu Komisji potracana
bedzie z wynagrodzenia kwota proporcjonalna do ilosci odbytych posiedzen w miesigeu. Wyplata
wynagrodzenia nastepowac bedzie na podstawie list obecnosei.
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UZASADNIENIE
Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdow Alkoholowych na rok 2020 stanowi
kontynuacje realizacji zadan natozonych na samorzad gminny zapisami ustawy o wychowaniu w trzezwoscl
i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Doéwiadczenia uzyskane podczas realizacji gminnych programow z lat
poprzednich obligujg do kontynuowania dotychezasowych form pracy profilaktycznej w srodowisku. W
szczegolnosci wskazuja na koniecznos¢ dofinansowania réznorodnych form dzialan profilaktycznych

opartych na alternatywnych formach spedzania czasu wolnego.
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